
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

โรงเรียนยางชุมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คํานํา 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนยางชุม

วิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีสาระสําคัญ ๓ สวน ไดแก สวนที่ ๑ บทนํา จะกลาวถึงผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สวนที่ ๒ การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุม

วิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายชี้วัด และสวนที่ ๓ จะกลาวถึงการนําผลการวิเคราะห

จุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  

โรงเรียนยางชุมวิทยา ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนยางชุมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพัฒนา

ยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานใหมี ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 

 

โรงเรียนยางชมุวิทยา 

  



ข 

สารบัญ 

  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สวนท่ี 1  บทนำ 1 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน 1 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2  การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุม 4 

 วิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 4 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 4 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  5 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สวนท่ี 3 การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และการ 6 

 วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

- การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA 6 

ไปสูการปฏิบัติ 

- การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 7 

ของโรงเรียนยางชุมวิทยา  
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สวนท่ี 1 บทนำ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1 .1 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ ระดับ 

จำนวนสถานศึกษา 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

AA 12 66.67 
A 4 22.22 
B 1 5.56 
C 0 0.00 
D 1 5.56 
E 0 0.00 
F 0 0.00 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 ดังตาราง 

ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ คะแนนท่ีได 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.21  

IIT 
30 คะแนน 

 
29.41 2 การใชงบประมาณ 99.21 

3 การใชอำนาจ 98.82 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.26 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.64 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.76 EIT 

30 คะแนน 
29.99 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
9 การเปดเผยขอมูล 78.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 

26.35 
9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 90.00 
9.2 การบริหารงาน 75.00 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 
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10 การปองกันการทุจริต 53.75   
10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 20.00 

คะแนน  85.75 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 ไดคะแนนรอยละ 85.75 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูในระดับ A โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตํากวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ มาตรการภายในเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดคะแนนรอยละ 20.00  คะแนน 

1.3 เปรยีบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนยางชุมวิทยา (2561-2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ  ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2561     
2562     
2563     
2564     
2565 85.95 A   

 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยาเปนรายตัวชี้วัด ซ่ึง

ไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนยางชุมวิทยา ผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนยางชุมวิทยา และจากเอกสาร หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต

โรงเรียนยางชุมวิทยาเรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA EIT 
2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA EIT 
3 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 AA OIT 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.76 AA EIT 
5 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.21 AA IIT 
6 2 การใชงบประมาณ 99.21 AA IIT 
7 3 การใชอำนาจ 98.82 AA IIT 
8 5 การแกปญหาการทุจริต 97.64 AA IIT 
9 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.26 AA IIT 
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10 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 90.00 A OIT 
11 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน 
87.50 A OIT 

12 9 การเปดเผยขอมูล 78.00 B OIT 
13 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 75.00 B OIT 
14 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 B OIT 
15 10 การปองกันการทุจริต 53.75 E OIT 
16 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 E OIT 
17 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 20.00 F OIT 

 

สรุปผลการประเมิน 

รายการ IIT EIT1 EIT2 OIT รวม 
คะแนนเต็ม 30.00 15.00 15.00 40.00 100.00 

ผลการประเมิน 29.41 14.99 15.00 26.35 85.75 
 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุมวิทยาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ.....29.41.......(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ

คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนยางชุมวิทยามีความเชื่อม่ันในการบริหารงานของฝายบริหาร

และบุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต ดำเนินงานตางๆ ดวยความโปรงใส 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนยางชุมวิทยาไดตั้งเปาหมายของแต

ละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ .....95.00........ (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ...95.00.......) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 1, 2, 3, 4, และ 5 

   ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหาร 

  2) ความซ่ือสัตยของบุคลากรในโรงเรียน 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ...95.00.......) จำนว 0 ตัวชี้วัด คือ   - 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ...29.99......(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ

คาน้ำหนักแลว)บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในโรงเรียนยางชุมวิทยามีความเชื่อม่ันและม่ันในในการ

ทำงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวามีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนยางชุมวิทยาไดตั้งเปาหมายของแต

ละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ ......95.00.........) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ...95.00.......) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 6, 7 และ 8 

  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโรงเรียน 

  2) ภาพลักษณของโรงเรียน
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3) ภาพลักษณของผูบริหารโรงเรียน 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ....95.00......) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ – 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ.....26.35.......(เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนัก

แลว) บงชี ้ใหเห็นวาโรงเรียนยางชุมวิทยาไมสามารถแสดงเอกสารตามรายการประเมินหรือมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนในการเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมิน 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ  การจัดซ้ือจัดจาง  

  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) เอกสารครบถวน 

  2) ผูรับผิดชอบมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

  การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมินใหครอบคลุม  ครบถวนตามรายการประเมิน 
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สวนท่ี 3 

การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และการวิเคราะหขอจํากัด

ของหนวยงาน 

การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยา เปนราย

ตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่หนวยงานไดคะแนนนอยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริตซึ่งโรงเรียนยางชุมวิทยา จะกําหนดเปนประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

สวนตัวชี้วัดท่ีหนวยงานไดคะแนนนอยท่ีสุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนยางชุมวิทยา จะกําหนดประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดท่ี 10.2 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตราการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กำหนดแลว

เสร็จ 
การรายงาน 

1.มาตราการเพ่ิมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
1.1 การสอดแทรก

ในการเรียนการ
สอน 

1.2 ใหครูท่ีปรึกษา
สอดแทรกใน
การโฮมรูม 

1.3 การสอดแทรก
ในกิจกรรม
ตางๆของ
โรงเรียน เชน 
กิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

1.ใหคณะครูออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมในทุกรายวิชา 
2.ใหครูท่ีปรึกษาสอดแทรกใน
กิจกรรมโฮมรูม 
3.ใหคณะครูท่ีจะจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียนวางแผนสอดแทรก
คุณธรรมเขาไวในข้ันการดำเนินการ 
 

ฝายบริหาร
วิชาการ 

กันยายน 
2567 

รายภาคเรียน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับใหดีข้ึนสูความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตราการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ การรายงาน 

1.มาตราการ  
1.1 ใหครูมีโอกาสใน

การพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับ
หนาท่ี
รับผิดชอบโดย
การสงเขารับ
การอบรม 

1.2 สงเสริมใหครูทำ
ผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1. สงเสริมใหครูเขารับการ
อบรมตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. สงเสริมใหครูทำผลงาน
โดยการสงเขารับการอบรม
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะเปนขวัญ
กำลังใจ 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 

การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุม

วิทยา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พบวา มีขอจำกัดดานบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง ผูรับผิดชอบในการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหม อีกทั้งยังไมเคยไดรับ การฝกอบรมความรูดานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ สงผลใหผู รับผิดชอบ อาจไมเขาใจกระบวนการ

ดำเนินงานเทาที่ควร ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนยางชุมวิทยา

ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด องคประกอบ หลักเกณฑ และ

ระดับการใหคะแนนที่เขมขนขึ ้น สงผลใหบุคลากรโรงเรียนยางชุมวิทยา ตองศึกษาและทำความเขาใจ

หลักเกณฑดังกลาวเปนอยางมาก เพื่อใหหนวยงาน สามารถรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ท่ีผานเกณฑการประเมินทุกปไดอยางตอเนื่อง 


