
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

โรงเรียนยางชุมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คํานํา 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนยางชุม

วิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีสาระสําคัญ ๓ สวน ไดแก สวนที่ ๑ บทนํา จะกลาวถึงผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สวนที่ ๒ การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุม

วิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายชี้วัด และสวนที่ ๓ จะกลาวถึงการนําผลการวิเคราะห

จุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  

โรงเรียนยางชุมวิทยา ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนยางชุมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพัฒนา

ยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานใหมี ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 

 

โรงเรียนยางชมุวิทยา 

  



ข 

สารบัญ 

  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สวนท่ี 1  บทนำ 1 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน 1 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2  การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุม 4 

 วิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 4 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 4 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- การวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  5 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สวนท่ี 3 การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และการ 6 

 วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

- การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA 6 

ไปสูการปฏิบัติ 

- การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 7 

ของโรงเรียนยางชุมวิทยา  
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สวนท่ี 1 บทนำ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1 .1 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ ระดับ 

จำนวนสถานศึกษา 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

AA 12 66.67 
A 4 22.22 
B 1 5.56 
C 0 0.00 
D 1 5.56 
E 0 0.00 
F 0 0.00 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 ดังตาราง 

ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ คะแนนท่ีได 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.21  

IIT 
30 คะแนน 

 
29.41 2 การใชงบประมาณ 99.21 

3 การใชอำนาจ 98.82 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.26 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.64 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.76 EIT 

30 คะแนน 
29.99 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
9 การเปดเผยขอมูล 78.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 

26.35 
9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 90.00 
9.2 การบริหารงาน 75.00 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 
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10 การปองกันการทุจริต 53.75   
10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 20.00 

คะแนน  85.75 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2566 ไดคะแนนรอยละ 85.75 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูในระดับ A โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตํากวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ มาตรการภายในเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดคะแนนรอยละ 20.00  คะแนน 

1.3 เปรยีบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนยางชุมวิทยา (2561-2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ  ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2561     
2562     
2563     
2564     
2565 85.95 A   

 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยาเปนรายตัวชี้วัด ซ่ึง

ไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนยางชุมวิทยา ผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนยางชุมวิทยา และจากเอกสาร หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต

โรงเรียนยางชุมวิทยาเรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA EIT 
2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA EIT 
3 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 AA OIT 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.76 AA EIT 
5 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.21 AA IIT 
6 2 การใชงบประมาณ 99.21 AA IIT 
7 3 การใชอำนาจ 98.82 AA IIT 
8 5 การแกปญหาการทุจริต 97.64 AA IIT 
9 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.26 AA IIT 
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10 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 90.00 A OIT 
11 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน 
87.50 A OIT 

12 9 การเปดเผยขอมูล 78.00 B OIT 
13 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 75.00 B OIT 
14 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 B OIT 
15 10 การปองกันการทุจริต 53.75 E OIT 
16 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 E OIT 
17 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 20.00 F OIT 

 

สรุปผลการประเมิน 

รายการ IIT EIT1 EIT2 OIT รวม 
คะแนนเต็ม 30.00 15.00 15.00 40.00 100.00 

ผลการประเมิน 29.41 14.99 15.00 26.35 85.75 
 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางชุมวิทยาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ.....29.41.......(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ

คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนยางชุมวิทยามีความเชื่อม่ันในการบริหารงานของฝายบริหาร

และบุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต ดำเนินงานตางๆ ดวยความโปรงใส 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนยางชุมวิทยาไดตั้งเปาหมายของแต

ละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ .....95.00........ (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ...95.00.......) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 1, 2, 3, 4, และ 5 

   ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหาร 

  2) ความซ่ือสัตยของบุคลากรในโรงเรียน 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ...95.00.......) จำนว 0 ตัวชี้วัด คือ   - 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ...29.99......(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ

คาน้ำหนักแลว)บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในโรงเรียนยางชุมวิทยามีความเชื่อม่ันและม่ันในในการ

ทำงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวามีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนยางชุมวิทยาไดตั้งเปาหมายของแต

ละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ ......95.00.........) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ...95.00.......) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 6, 7 และ 8 

  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโรงเรียน 

  2) ภาพลักษณของโรงเรียน
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3) ภาพลักษณของผูบริหารโรงเรียน 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ....95.00......) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ – 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ.....26.35.......(เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนัก

แลว) บงชี ้ใหเห็นวาโรงเรียนยางชุมวิทยาไมสามารถแสดงเอกสารตามรายการประเมินหรือมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนในการเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมิน 

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ  การจัดซ้ือจัดจาง  

  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) เอกสารครบถวน 

  2) ผูรับผิดชอบมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

  การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมินใหครอบคลุม  ครบถวนตามรายการประเมิน 
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สวนท่ี 3 

การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และการวิเคราะหขอจํากัด

ของหนวยงาน 

การนําผลการวิเคราะหจุดออน/ขอบกพรอง ประเด็นท่ีจะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยา เปนราย

ตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่หนวยงานไดคะแนนนอยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริตซึ่งโรงเรียนยางชุมวิทยา จะกําหนดเปนประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

สวนตัวชี้วัดท่ีหนวยงานไดคะแนนนอยท่ีสุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนยางชุมวิทยา จะกําหนดประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดท่ี 10.2 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตราการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กำหนดแลว

เสร็จ 
การรายงาน 

1.มาตราการเพ่ิมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
1.1 การสอดแทรก

ในการเรียนการ
สอน 

1.2 ใหครูท่ีปรึกษา
สอดแทรกใน
การโฮมรูม 

1.3 การสอดแทรก
ในกิจกรรม
ตางๆของ
โรงเรียน เชน 
กิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

1.ใหคณะครูออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมในทุกรายวิชา 
2.ใหครูท่ีปรึกษาสอดแทรกใน
กิจกรรมโฮมรูม 
3.ใหคณะครูท่ีจะจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียนวางแผนสอดแทรก
คุณธรรมเขาไวในข้ันการดำเนินการ 
 

ฝายบริหาร
วิชาการ 

กันยายน 
2567 

รายภาคเรียน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับใหดีข้ึนสูความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตราการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ การรายงาน 

1.มาตราการ  
1.1 ใหครูมีโอกาสใน

การพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับ
หนาท่ี
รับผิดชอบโดย
การสงเขารับ
การอบรม 

1.2 สงเสริมใหครูทำ
ผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1. สงเสริมใหครูเขารับการ
อบรมตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. สงเสริมใหครูทำผลงาน
โดยการสงเขารับการอบรม
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะเปนขวัญ
กำลังใจ 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 

การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุม

วิทยา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางชุมวิทยา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พบวา มีขอจำกัดดานบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง ผูรับผิดชอบในการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหม อีกทั้งยังไมเคยไดรับ การฝกอบรมความรูดานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ สงผลใหผู รับผิดชอบ อาจไมเขาใจกระบวนการ

ดำเนินงานเทาที่ควร ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนยางชุมวิทยา

ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด องคประกอบ หลักเกณฑ และ

ระดับการใหคะแนนที่เขมขนขึ ้น สงผลใหบุคลากรโรงเรียนยางชุมวิทยา ตองศึกษาและทำความเขาใจ

หลักเกณฑดังกลาวเปนอยางมาก เพื่อใหหนวยงาน สามารถรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ท่ีผานเกณฑการประเมินทุกปไดอยางตอเนื่อง 


