
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

โรงเรียนยางชุมวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 

 

 

 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม             

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกัน               

และปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษ ตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงาน การ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนบาน 

ปากหวย หวังเปนอยางยิ ่งว าผลการประเม ินคร ั ้งน ี ้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม                  

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน    

ไดร วมกันขับเคลื ่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาท            

ในการผลักด ันกลไก ในการปองกันการทุจร ิตของประเทศ ซ ึ ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเช ิงบวก               

ใหกับหนวยงานภาครัฐ 

 

          โรงเรียนยางชุมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1.1 การปฏิบัติหนาท่ี  

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 97.68 โดยผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรง ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางวัฒนธรรมการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม เทาเทียม 
ไมเรียกผลประโยชน และใหบริการอยางมีคุณธรรม 
2) มีการติดตามวัดผลสถิติการใหบริการทุกไตรมาส 
3) มีการติดตามรายงานการเรียกไดรับผลประโยชนท่ีมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ี และมีการดำเนินการตอบสนองอยาง
เหมาะสม 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม

วิทยา 

ดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน โดยเพ่ิมขอมูลใน
สวนของข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และผลลัพธท่ีไดในแตละข้ันตอน 

1) มีคูมือการปฏิบัติงานท่ีมาตรฐาน 
2) มีข้ันตอนการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานชวยใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีข้ันตอนและ
ตามลำดับ 

  

1.2 การใชงบประมาณ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 79.61 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี ้

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีการจัดทำแผนงบประมาณท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ
กำหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพรแผนงบประมาณผานทางเว็ปไซตของโรงเรียน 

ฝายบริหาร
งบประมาณ
และบคุลากร

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำป โดยมีการประชุม
หรือหารือรวมกัน และเสนอขออนุมัติตามข้ันตอตของ
โรงเรียน และมีการเวียนแจงผานทางอีเมลและเว็ปไซต
ของโรงเรียน เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ รวมท้ังมีการ

1) บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทานตามลำดับข้ันตอน ทำให
ม่ันใจวาถูกตองตามระเบียบ 



3) มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม ติดตามและ
รายงานทุกไตรมาส 
4) มีชองทางรายงานและติดตามการรายงานแจงการใช
งบประมาณท่ีไมถูกตองตามกฎระเบียบ หรือมีการทุจริตในการ
ใชจายงบประมาณ 
 

เผยแพรรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือนให
แตละงานรับทราบผานทางระบบอีเมล 

3) บุคลากรรับทราบการใชจาย
งบประมาณของโรงเรียน 

 

1.3 การใชอำนาจ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 90.42 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
มอบนโยบายใหหัวหนางานทำการประเมินบุคลากรภายในงาน
อยางเปนธรรม โดยใชเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธกำหนด และเพ่ิม
การประเมินโดยดูจากความสามารถและผลลัพธท่ีไดจากการ
ปฏิบัติงาน (Pay for Performance) 

ผูอำนวยการ
โรงเรียน และ

หัวหนาฝายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหแตละงานชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผบการปฏิบัติงานประจำปและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปตามเกณฑการประเมินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและรายงานผลการประเมินตาม
ระบบข้ันตอนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกำหนด 

บุคลากรทราบเกณฑการประเมิน และ
มีการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ 

 

 

 

 

 



1.4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 88.06 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีข้ันตอนกระบวนการในการนำทรัพยสินของโรงเรียนไปใช
งานนอกสถานท่ี 
2) ควบคุมการนำทรัพยสินไปใชในงานนอกสถานท่ีตาม
กระบวนการท่ีกำหนด 
3) ผูรับผิดชอบดานทรัพยสิน มีการติดตามและรายงานผลการ
นำทรัพยสินไปใชงานตามกระบวนการท่ีกำหนด 

งานธุรการ งานธุรการ ด้ำการเผยแพรข้ันตอน วิธีการ และ
แบบฟอรมในการนำทรัพย?สินของโรงเรียนไปใชงาน
ผานทางระบบออนไลน 

บุคลากรมีการดำเนินงานตาม
ข้ันตอนดังกลาวดวยดี ทำใหการนำ
ทรัพย?สินไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 
หรือมีการนำไปใชงานท่ี
นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 

1.5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 86.37 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปลูกฝงในการไมรับของ หรือ No 
Gift Policy 
2) จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอเรื่องรองเรียนท่ีเปนเรื่องทุจริต 
3) มีการติดตามและรายงานผลดานการปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน
การทุจริตตามกระบวนการของ ปปข. และท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

งานธรุการและ
ประชาสัมพันธ 

งานธุรการไดจัดทำโครงการ ITA เพ่ือเผยแพร No Gift 
Policy ของโรงเรียน และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการตอตานทุจริต รวมท้ังกระบวนการเรื่อง
รองเรียนตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามนโยบาน No Gift  
Policy และสามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 



1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการ เพ่ือนำมาปรับปรุงคุณภาพในการใหบริการของ
โรงเรียน 
2) นำผลการประเมินท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงคุณภาพใน
การใหบริการ 
 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม
วิทยาทุกคน 

โรงเรียนไดดำเนินการจัดการประเมินโดยผูรับบริการ
ประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีผลในรอบ 12 เดือน 
อยูในระดับดีมาก และมีการนำขอเสนอแนะมาจัดทำ
แผนการปรับปรุงในปงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบวา ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ
เจาหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 

1.7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางชองทางในการสื่อสารภายในโณงเรียน และระหวาง
ภายนอกโรงเรียน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเปน
เครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
2) เผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ บนเพจเฟสบุค
และเว็ปไซตของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

งาน
ประชาสัมพันธ
โรงเรียนยางชุม

วิทยา 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศไดดำเนินการปรับปรุงเว็ป
ไซตของโรงเรียน ใหเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ขาว
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และงาน
ฝกอบรมสารสนเทศ ไดมีการเผยแพรหลักสูตรรการ
อบรม และผลการจัดกิจกรรมฝกอบรมตางๆ เปนประจำ
ทุกเดือน 

1) ผูรับบริการรับทราบขอมูลขาวสาร
ท่ีทันสมัยของโรงเรียน 
2) เว็ปไซตของโรงเรียน มีขอมูลท่ี
ตอบสนองตอผูมาใชบริการอยาง
แทจริง 

 



1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางชองทางในการรับฟงความตองการ ขอเสนอแนะ ขอติ
จากผูรับบริการ (Voice of Customer) ผานชองทางตางๆ 
2) นำขอมูลท่ีไดมา ใชในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศไดดำเนินการจัดทำ
ระบบประเมินออนไลน เพ่ือใชในการประเมินความพึง
พอใจ และรับ Feedback จากผูใชบริการ และมีการ
นำเสนอขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรในการรบัฟง และ
ตอบปญหาผานระบบออนไลน 

มีชองทางออนไลนท่ีผูรับบริการ
สามารถใหขอมูล ขอเสนอแนะ แจง
ปญหาตางๆ ไดโดยไมจำกัดเวลาและ
สถานท่ี 

 

1.9 การเปดเผยขอมูล 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 95.00 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
1) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม
องคประกอบของ OIT บนเว็ปไซตของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน E-Service ใหครบถวน 
3) จัดเก็ยสถิติและ Feedback จากผูใชบริการ E-Service 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็ปไซตของโรงเรียน ใหมีขอมูลท่ี
ทันสมัย และมีเนื้อหาครบถวน ท้ังตอผูรับบริการและ
ตามเกณฑการเปดเผยขอมูลสูสาธรณะของ ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือเผยแพรขอมูลสถิติการ
ใชงาน E-Service และบริการตางๆ ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมชองทางการใหบริการผานระบบ E-
Service เพ่ิมเติม 

ผูรับบรกิารมีชองทางในการใชบรกิาร
ผาน E-Service ทำใหสามารถใช
บริการไดทุกท่ีทุกเวลา ทำใหไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  



1.9 การเปดเผยขอมูล 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 95.00 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม
องคประกอบของ OIT บนเว็ปไซตของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน E-Service ใหครบถวน 
3) จัดเก็ยสถิติและ Feedback จากผูใชบริการ E-Service 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็ปไซตของโรงเรียน ใหมีขอมูลท่ี
ทันสมัย และมีเนื้อหาครบถวน ท้ังตอผูรับบริการและ
ตามเกณฑการเปดเผยขอมูลสูสาธรณะของ ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือเผยแพรขอมูลสถิติการ
ใชงาน E-Service และบริการตางๆ ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมชองทางการใหบริการผานระบบ E-
Service เพ่ิมเติม 

ผูรับบรกิารมีชองทางในการใชบรกิาร
ผาน E-Service ทำใหสามารถใช
บริการไดทุกท่ีทุกเวลา ทำใหไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

 

1.10 การปองกันการทุจริต 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 87.50 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
ชี้แจงขอมูลดานการปองกันการทุจริต ตามเกณฑการประเมิน 
ITA และเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรภายในเพ่ือรับรอง
การประเมิน ITA ดวยการรณรงคใหเขารับการประเมิน ITA 
 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม
วิทยาทุกคน 

1) เจาหนาท่ีรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรู
ดาน ITA แกบุคลากรของโรงเรียน 
2) มีการรณรงคและใหมีสวนรวมพรอมกันท้ังโรงเรียน 
ในการประเมิน ITA  

มีการประเมิน IIT ครบถวน ตามเกณฑ 
และไดครบถวนกอนกำหนดการปด
การประเมิน อันเนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมใหมีการรวมประเมินอยาง
พรอมเพรียง 



 


